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令和８年度事業計画令和８年度事業計画

受託事業収益
包括的契約に係る収益
労働者派遣事業等受託収益
職業紹介事業受託収益
受取会費
受取補助金等
受取寄付金
基本財産運用益
特定資産運用益
雑収益

事  業  費
管  理  費

科　　　目

経常収益計

経常費用計

科　　　目

予算額 前年度予算額 増　　減

予算額 前年度予算額 増　　減

＜収入の部＞

＜支出の部＞

（単位：千円）

（単位：千円）

432,926
23,500
19,720

1
3,733
98,019
1,000

13
8

240
579,160

641,000
0

25,211
1

3,733
106,901
1,000

1
4

215
778,066

▲ 208,074
23,500
▲ 5,491

0
0

▲ 8,882
0
12
4
25

▲ 198,906

552,026
26,734
578,760

759,327
28,388
787,715

▲ 207,301
▲ 1,654

▲ 208,955

令和８年度収支予算［抜粋］

　我が国の経済は、所得環境の改善が進む中で、各種対策効果も下支えとなり、個人消費が増加
するとともに、危機管理投資・成長投資の取り組みが進展する中で、設備投資も増加するなど、
引き続き、国内需要中心の経済成長となることが期待されています。
　一方で、シルバー人材センターを取り巻く環境は、企業における65歳までの継続雇用制度の定
着や70歳までの就業確保措置が努力義務化されるなど、企業における高年齢者の雇用が多様化す
る中で、60歳代の入会者が大幅に減少し、会員の平均年齢は、年々上昇しています。
　このような状況の中、当センターの会員数は、年々減少傾向にあり、ミスマッチによる受注の
減少もみられ、就業できる会員の確保が喫緊の課題となっています。
　また、当センターにおいては、令和６年11月に施行された特定受託事業者に係る取引の適正化
等に関する法律（フリーランス新法）に適応した包括契約への移行（契約方法の見直し）を順
次、進めていかなければなりません。
　シルバーの基本理念である「自主・自立、共働・共助」の理念のもと、引き続き、高齢者の社会参
加による生きがいの充実を図りながら、地域における担い手として、シルバー人材センターの役割
は、ますます重要になっております。
　そのため、会員の安全と安心の確保を最優先し、変化する経済や社会情勢に順応しながら、次
に掲げる事業実施計画に基づき、積極的な取組みを推進してまいります。

❖ 2.事業実施計画
7 研修の充実
8 女性会員の活躍の推進
9 デジタル化の推進と事務効率の向上
� 財政の健全化と経営改善
� 包括的契約への移行〔新規〕

1 積極的な広報戦略（組織的な広報活動）の実施
2 会員数の増強
3 受注の拡大
4 派遣事業の拡大
5 独自事業の推進
6 安全・適正就業の徹底

❖ 1.基本方針
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シルバーわくわく市
売切れ次第終了

シルバーわくわく市開催日のお知らせ

会員が丹精込めて作った野菜を販売します。
つやつやの野菜はおいしくて栄養たっぷり！
あなたの食卓を彩ります。

新鮮な採れたて野菜

★今後の開催日については次号にてお知らせします。

出品者大募集！！富山市内の60歳以上の方であれば、
会員となって出品することができます。

6月18日木

7月16日木

8月12日水
会場：富山市シルバー人材センター 本所〔駐車場〕

会場：富山市シルバー人材センター 本所〔駐車場〕

会場：富山市シルバー人材センター 本所〔作業場〕
時間：午前9時30分～11時30分

時間：午前9時30分～11時30分

時間：午前9時30分～11時30分

第2回

第3回

令和8年度

第1回

カルチャー教室の紹介カルチャー教室の紹介

お問い合わせ：☎ 076-444-5535

会場：本所 ほか

　月に１～２回、シルバー会員が得意分野の講師となって、様々な教室を開講
しています。
　趣味や知識がひろがり、友達も増えて皆さん楽しく活動されています♪
★すでに定員に達している教室もありますので、詳細は事務局までお問合せください。

墨彩画教室

シルクフラワー
教室

ギター教室

臨床美術教室

着付け教室

大正琴教室

タップダンス教室

水彩画教室

バルーンアート
教室

革細工教室

英会話教室

令和8年度
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令和 8年度　シルバー保険について
　会員の皆様が請負・委任・独自事業で働いていてご自身がケガをされたり、他人をケガさせたり、
物損事故を起こした場合の損害を補償するため『シルバー保険』に加入しています。

※安全対策を取らずに草刈りでの飛び石でガラスを破損した場合等、安全・適正就業基準に規定
　する安全対策を実施せず事故を起こした場合は、以下の金額を負担して頂きます。

※シルバー労働者派遣事業で働いている場合のケガは、労働者災害補償保険が適用されます。

賠償金額 会員の方の負担額
10 万円未満
10万円以上

全　　額

（賠償金額－10万円）×50％＋10 万円（千円未満の端数は切上げ）
※会員の負担額の上限については、事故の状況等を調査し、安全・適正就業委員会
　の協議を経て、理事会で決定いたします。

区　　分
死　　亡
入　　院
通　　院
後遺障害

金　　額
900 万円

3,000 円×日数
2,000 円×日数
36 万円～ 900 万円

備　　考

180 日限度
90 日限度
程度による

傷害保険（自分のケガ） 賠償責任保険（他者のケガ・物損）
区　分

対　人

対　物
免　責

金　　額
5,000 万円
2億円
2,000 万円
3万円

備　　考
1名毎
1事故
1事故
会員負担

保
険
給
付
の
内
容

安全・適正就業について
◉ 草刈り作業中の事故について
　草刈作業中の事故が４件あり、その内飛び石による事故が３件、その賠償額が約 95万円
となりました。年々、修理費用が高額となっており、今後も上がる様子です。
　会員の免責額も今後は上がると予想されます。十分な安全対策ができない場合は、作業を
中断や取りやめることも必要です。
　センターより依頼した作業以外をお願いされて、事故があった場合は、保険対象外となり
ますので、事前に作業内容を確認の上で行ってください。
　自動車による事故も、年々多くなりつつあります。安全運転に気をつけてください。

◉ 令和７年度　傷害・賠償事故について
　令和７年度は、傷害事故が 18件ありました。長期入院・通院につながる大きな傷害事故
はありませんでしたが、骨折５件、脱臼１件、捻挫３件、擦り傷・打撲４件、ハチ刺され４件、
靭帯損傷１件ありました。
　損害賠償事故については、９件の事故がありました。そのうち、草刈り作業での事故が４
件あり、飛び石での事故が３件と依然として無くならない状況です。
　派遣事業での労働災害も、年々増えてきています。労働災害では６件の
事故が発生しました。
　令和８年度の目標として、傷害事故を５件に削減、損害賠償事故につい
ては０件を目標にしています。
　通勤途上での注意、作業場所の確認、指差呼称等を行い、「自分は、大丈夫」
ではなく、安全就業の徹底に努めてください。

賠償金額から10万円を減じた額に50％を乗じて得た額に10万円を足した金額

（刈払機使用中の事故は、免責５万円）



ひまわり通信令和8年4月

№15
令和8年 3月末現在　女性会員数　739名
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活動報告

活動案内

2月3日火　婦中連絡所 3月3日火　本所
　赤ちゃんの祝い着を利用しておひなさま
を作りました。和気あいあいと楽しく、か
わいいおひなさまになりました。

　3月9日（月）・10日（火）、婦中連絡所にて初開催し
ました。おかげさまで、たくさんのお客様にご来場い
ただき、両日とも大盛況となりました。

　ふすま張り替えの作業工程で出た端材を使
用して、お洒落なバッ
グを作りました。

会員向け
ワークショップ ＆お茶会

◆ 申込みは電話にて受付
　　（申込順）

◆ 各回 午前 10 時～
　 参加費 700円またはワークショップ無料券

ひと針工房展示即売会

7/3（金）お片付け講座
会場：神通川水辺プラザ
　　　　　　　　自然ふれあい学習館2階
時間：午前10時～／参加費：無料

7/3（金）、7/4（土）
会場：神通川水辺プラザ
　　　自然ふれあい
　　　学習館1階
時間：午前10時～
　　　　　午後３時

6/17（水）／参加人数：10名
会場：本所多目的室
受付開始日：5/15（金）
別途材料代：300円

赤ちゃんの祝い着で おひなさま作り リサイクルふすまバッグ作り

ひと針工房展示即売会

シルクフラワーで
　　　コサージュ作り

女性限定お仕事説明会＆セミナー
女性のつどい

有効期限
R8.4 月～ R9.3 月迄

年間1人1枚利用可能
※会員限定

    ワークショップ
無料券
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随時募集
7月号

5月末日

皆さんからの寄稿を、お待ちしています。（原稿はお返しできません。）
●自慢のペットをご紹介ください。
●表紙の写真＝風物、風景など季節感があるもの。
★メールでの受付も歓迎！　E-mail：toyama@toyama-sjc.or.jp

締め切り

　このコーナーでは皆さんの
家庭で飼っておられる自慢の
（家族の一員）ペット達を紹介
していただきます。

我が家の

甘えん坊で、とーちゃん大好き
仲良し

のちび
た（左）

と

サン（右
）です。

ペット自慢

ミーちゃん
ちびた

、サン

入江
さん家

田邊
さん家

スマホ講習会
　　　開催について
スマホ講習会
　　　開催について

接遇講習会の
　　　開催について
接遇講習会の
　　　開催について

定員

30名
定員

30名

日　時

会　場

令和８年５月28日㈭ 
　　午後１時30分～
富山市西保健福祉センター
多目的ホール

講　師 スマホ教室あこ 北川弓子 氏

日　時

会　場

令和８年７月28日㈫ 
　　午後１時30分～
富山市西保健福祉センター
多目的ホール

講　師 フミコ人材育成研究所
　　　　　　古田文子 氏



ホームページ・会員専用ページの閲覧方法について

◎検索で「富山市シルバー」と入力します。

◎「公益社団法人富山市シルバー人材センター」を選びます。
　※ホーム画面に「追加」して、簡単アクセスも可能です。
　　各メーカーにより、保存方法が異なります。
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呉羽ハイツへ会員互助会日帰り親睦会

　２月 20 日（金）会員互助会の親睦会を実施しました。
　今回近場での開催、ゆったりとしたひと時をすごし
ました。大浴場に入り、リラックスしての宴会、美味
しい料理での飲食は、話に花が咲きました。また久し
ぶりのカラオケにとても満足しました。
　今回理事長、副理事長も出席され緊張感の中にも、
色々の方のお話を聞き親睦を深めたのかなと思います。

会員互助会

会員専用
Web照会サービス
を、タップ（押す）

上の白色の部分に
自分の会員番号を入力
下の白色の部分へは
生年月日の月と日を入力
　　４月３日の場合は、
　　０４０３　と入力
　　ログインをタップ（押す）
例

◎各会員の専用ページが閲覧できます。
　１.配分金明細書、２.就業条件明示書などが、調べられます。



●令和８年１月31日付

●令和８年３月31日付

清　水　雅　己／中　田　文　子

松　田　慎　一／藤　城　公　生
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事 務 局 だ よ り

会 員 数（令和８年３月末現在） 人１,７２３

《会費納入について》
　令和８年度正会員の会費ですが、６月末までに納
入くださいますようお願いします。（現金での納入
は、本所・各連絡所で受け付けます。）　
　４月又は５月に就業された会員の方は、翌月の配
分金支払い分から天引きします。引き落としができ
なかった方は、別途ご案内いたします。
　なお、派遣就業会員の方は、給与からの天引きは
できませんので、期日までに納入をお願いします。

● ㈱アイビックス富山支店
● 北陸コンピュータ・サービス㈱

………… 寄付金 …………

ありがとうございます。

事
務
局
体
制

編集後記 　春の日差し、温か
い日をいかがお過ご

しでしょうか。さあ寒い冬は終わりです。春を
存分に楽しみましょう。
　シルバーとやま第152号をお読みいただき、
ありがとうございます。
　新年度の始まりに伴い、本号より会報誌を
「縦書き・右開き」から「横書き・左開き」へ
とリニューアルいたしました。会員の皆さまに
少しでも読みやすい紙面作りという視点か
ら、「横書き・左開き」にいたしました。 
　広報委員会では、年間３回の会報誌を発行

しております。会報誌の役割は、皆さまに富
山市シルバー人材センターの活動を知ってい
ただくことです。私たち広報委員会は、各委
員会の活動の理解を深め、その内容を広く皆
さまへ報告できるように、一同全力で取り組
んでまいります。
　今後とも、より多くの会員の皆さまに関心
を寄せていただくため、内容の充実に力を入
れてまいりますのでご協力のほどよろしくお
願いいたします。
　次号（153号）は、７月頃の予定です。

広報委員会一同

　詳細につきましては、後日改めて、会員の皆
さんにご案内します

令和８年度総会開催のご案内
６月５日 金 午後１時30分
とやま自遊館

日　時
会　場
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